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ПОЛОЖЕНИЕ 
о смотре-конкурсе учебных кабинетов (лабораторий)
УО «Слуцкий государственный медицинский колледж»

1. Общие положения
Смотр-конкурс учебных кабинетов (лабораторий) проводится ежегодно с целью повышения их роли в подготовке компетентных специалистов, обладающих высоким уровнем профессиональной культуры, позволяющим максимально удовлетворить современные требования практического здравоохранения.
2. Организация и порядок проведения смотра-конкурса
2.1. В смотре-конкурсе, который проводится в конце учебного года (май-июнь), участвуют все учебные кабинеты и лаборатории колледжа. 
2.2. Для подведения итогов смотра-конкурса приказом директора колледжа формируется комиссия в составе зам. директора по УР, зам. директора по ИВР, заведующих отделениями, заведующего производственной практикой, методистов. В состав комиссии могут входить наиболее опытные преподаватели колледжа.

3. Задачи смотра-конкурса

3.1. Повышение уровня оснащения, оборудования и оформления учебных кабинетов (лабораторий).
3.2. Анализ комплексно-методического обеспечения дисциплин.
3.3. Повышение эффективности использования возможностей кабинета (лаборатории) с учётом современных требований к организации учебного процесса.
3.4. Активизация творческого потенциала преподавателей и учащихся. Стимулирование учебно-исследовательской работы в колледже.

3.5. Содействие профессиональному становлению учащихся, расширению представления  об изучаемой профессии. 
4. Критерии оценки
4.1. Критерии смотра-конкурса определяются на основании Положения о кабинете (лаборатории), должностных инструкций, инструкции по ТБ.
4.2. Смотр-конкурс проводится  по следующим направлениям:
4.2.1. Нормативное обеспечение;
4.2.2. Наличие учебно-планирующей документации;
4.2.3. Методическое обеспечение;
4.2.4. Учетно-отчётная документация;
4.2.5. Кружковая работа;
4.2.6. Организация самостоятельной работы учащихся;
4.2.7. Учебно-исследовательская работа учащихся;
4.2.8. Организационно-воспитательная работа с учащимися;
4.2.9. Организация мероприятий по технике безопасности;
4.2.10 Оснащённость кабинета;
4.2.11. Эстетическое оформление кабинета и систематизация материалов.
5.Поощрение победителей
5.1. Оценка работы кабинета проводится на основании полученной суммы баллов (см. Приложение №1).
5.2. По итогам смотра-конкурса издаётся приказ директора колледжа.
5.3. Победителю смотра-конкурса, устанавливается надбавка в размере 10% оклада, которая выплачивается в течение следующего учебного года.
5.4. За 2 и 3 места заведующие кабинетами (лабораториями) награждаются единовременно.
Приложение №1.

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ СМОТРА-КОНКУРСА

КАБИНЕТОВ (ЛАБОРАТОРИЙ)
1.Нормативное обеспечение работы кабинета   ………………до 5 баллов;
2.Наличие планирующей документации………………………до 15 баллов;
3.Кружковая работа:
· план работы кружка 
…………….до 10 баллов;
· состав членов кружка:
-
до 15 человек ….………………………………………………………5 баллов;
-
свыше 15 человек 
10 баллов;
•
протоколы заседаний кружка……………………………...до 10 баллов;
4.Организация самостоятельной работы учащихся;
· график работы кабинета…………………………………..   до 5 баллов;

· приказы практического здравоохранения....……………….до 5 баллов;

· инструкции по выполнению практических
      манипуляций………………………………………………...до 10 баллов;
· рекомендации для самостоятельной работы
учащихся…………………………………………………….до 15 баллов;
· журнал учёта дополнительных и отработки

      пропущенных занятий………………………………………до 5 баллов;

•
информационные материалы
     (новости медицины, ЗОЖ и др. )…………………………..
до 10 баллов;
•
рефераты (доклады, сообщения) учащихся ……………...до 10 баллов;
•
критерии выставления отметок по дисциплине…………...до 3 баллов.
5.Учебно-исследовательская работа:
· внутриколледжная конференция (1-3 место)………… 15, 10, 5 баллов;

· республиканская конференция:

· участие……………………………………………………...10 баллов;

· призовое место……………………………………………..20 баллов;
6.Проведение организационно-воспитательной работы с учащимися:
· предметные недели………………………………………...до 10 баллов;
· предметные дни……………………………………………. до 5 баллов;

· другие мероприятия…………………………………………до 5 баллов;

· материалы внеклассной работы по дисциплине……………..до 15 баллов;
· итоги выставки творческих работ учащихся:
-   призовое место………………………………………..15, 10, 5 баллов;
-   неучастие…………………………………………………..- 10 баллов.

7.Организация мероприятий по технике безопасности:
· наличие инструкции…………………………………………5 баллов;
· наличие журнала ………………………………………..до 10 баллов;
· нарушения, отсутствие документации……………………10 баллов;
8.Оснащённость кабинета согласно Перечня:
· менее 50 %.............................................................................................0 баллов;
· 51-70%....................................................................................5 баллов;
· 71 -90%..................................................................................10 баллов;
· 91 - 100%................................................................................15 баллов.
9.Эстетическое оформление кабинета и представленных
материалов…………………………………………………….до 15 баллов.
10.Оснащение учебной комнаты……………………………до 10 баллов.
11.Комплексно-методическое обеспечение дисциплины:
· нормативное обеспечение ……………………………...до 10 баллов;
· протоколы оказания неотложной помощи ……………..до 10 баллов;
· наличие библиотечки кабинета …………………………...до 5 баллов,
· методические комплексы (разработки) по
       дисциплине……………………………………………...до 20 баллов;
· дидактический материал по дисциплине  ………………до 10 баллов;
· перечень учебно-наглядных пособий …………………...до 5 баллов;
•
материалы контроля  знаний учащихся………………...до 15 баллов;
12.Отчеты о работе кабинета и кружка за год………………...до 5 баллов.
ОБЩИЙ ИТОГ
____
Примечание: Баллы выставляются с учётом динамики работы кабинета (лаборатории). [image: image1.png]
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