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ПОЛОЖЕНИЕ

 о выставке методических работ преподавателей 

УО «Слуцкий государственный

 медицинский колледж»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
ЦЕЛЬ ВЫСТАВКИ: развитие творческого потенциала личности преподавателя, внедрение современных образовательных технологий и методик в практику обучения, стимулирование комплексно-методического обеспечения образовательного процесса.

ЗАДАЧИ ВЫСТАВКИ:
· Повышение качества методического обеспечения учебно-воспитательного процесса.

· Обмен опытом между цикловыми комиссиями по методическому обеспечению учебно-воспитательного процесса.

· Выявление лучших преподавателей для участия в конкурсе «Лучший преподаватель года».

2. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ВЫСТАВКИ
2.1. В выставке принимают участие все преподаватели цикловых комиссий колледжа.

2.2. Выставка проводится ежегодно в соответствии с планом работы колледжа на учебный год.

2.3. На выставку представляются методические разработки, доклады, контрольно-оценочные материалы, рабочие программы, учебно-методические комплексы по темам, разделам, дисциплинам, пособия, учебники, дидактические материалы. В выставке участвуют материалы, подготовленные в текущем учебном году (или за период с момента проведения предыдущей выставки).

2.4. Каждый преподаватель представляет свои материалы председателю ЦК. На заседании ЦК проводится обсуждение представленных материалов, и лучшие из них рекомендуются для участия в общеколледжном конкурсе.

2.5. Председатель ЦК представляет заявку по установленной форме для участия в выставке не позднее 3-х дней до начала выставки в методический кабинет.
2.6. Председатель ЦК оформляет и представляет методические материалы на выставке. 

3. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА
3.1. Для подведения итогов выставки приказом директора создаётся комиссия в составе 5-7 человек.

3.2. В состав комиссии могут входить члены администрации и преподаватели высшей категории.

3.3. При оценке работ учитывается качество выполнения работы, актуальность, научная ценность, возможность использования в учебном процессе.

3.4. Возглавляет комиссию заместитель директора по учебной работе. 

3.5. Оценка работ проводится в соответствии с критериями оценивания (см.приложение № 1).

3.6. Победители выставки определяются по наибольшему количеству набранных баллов в соответствии с критериями оценки работ. 
3.7. По итогам выставки издаётся приказ директора колледжа.

3.8. Участники выставки, занявшие 1 – 10 место участвуют в конкурсе «Лучший преподаватель года».

    ПРИЛОЖЕНИЕ №1
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
	№
	Содержание рабочей программы
	Кол-во
баллов
	Примечание

	
	1блок
	
	

	1.1.
	Пояснительная записка:
	До 5
	Наличие, 

качество отраже-ния Государствен-ных программ 
здравоохранения

	
	-   цели и задачи
	
	

	
	-   обоснование    необходимости    изучения
    дисциплины
	
	

	
	-   доказательства новизны программы
	
	

	
	-   сведения    об    учащихся,    на    которых
    рассчитана программа
	
	

	
	-   объём   в   часах   и   продолжительность
    курса
	
	

	
	II блок
	
	

	2.1.
	Содержательный блок:
	До 40
	Наличие, качество
оформления, отра-жение сестринско-го   процесса,  учёт
уровней усвоения  и 10-балльной
шкалы

	
	-   примерный тематический план
	
	

	
	-   содержание программы
	
	

	
	-   указание междисциплинарных связей
	
	

	
	-    перечень практических навыков
	
	

	
	-   перечень основных изучаемых понятий
	
	

	
	-   список тем для рефератов
	
	

	
	-   список     тем     для      самостоятельного
    изучения
	
	

	
	-   список литературы для преподавателя и
    учащихся
	
	

	
	III блок
	
	

	3.1.
	Методический блок:
	До 20
	Наличие, качество
оформления, содер-жание

	
	-   описание рекомендуемых педагогических
    технологий
	
	

	
	-   список     лабораторных,     практических
    работ, перечень практических манипуляций
	
	

	
	-   формы контроля и оценки ЗУН
	
	

	
	-   ожидаемые педагогические результаты
	
	

	
	ИТОГО
	65
	


Критерии оценивания УМК

	№
	Элемент УМК
	Баллы
	Критерии оценивания

	1.
	Учебная программа или выписка из нее
	1
	наличие

	2.
3.
	Календарно-тематический  план или  вы​писка из него.
Образовательный стандарт специальности или выписка из него.
	5
1
	наличие, качество, от​ражение Государствен- ных программ и при-казов здравоохранения,

	4.
	Методические материалы:

	4.1
	Список учебников по предмету, теме          
	1
	наличие

	4.2
	Список учебной и справочной литературы
•
для преподавателя;
•
для учащихся
	1
1
	наличие

	4.3
	Технологические карты занятий или пла​ны уроков
	1 карта 

5 6аллов
	наличие, качество

	4.4
	Методические разработки занятий в соответствии с требованиями:
     
	20

	наличие, качество офор-мления, отражение сест-ринского  процесса, учет 10-балльной шкалы

	4.4.1
	 Отсутствует дидактический материал (ОКР, ИКР, ТКР, тес​ты и т.д.)
	- 2 балла
	содержание (авторство, соответствие 10-балльной системе оценива​ния, вариативность), оформле​ние.

	4.4.2.
	Отсутствуют сборники задач, тестов, кроссвордов и т.д.
	- 2 балла
	содержание, оформле​ние, актуальность

	4.4.3.
	Отсутствуют пособия по выполнению лабораторных и практических работ
	- 2 балла
	содержание, оформле​ние, актуальность

	4.4.4.
	Отсутствуют инструкции по выполнению манипуляций.
	- 10 баллов
	наличие, авторство, офо-рмление, учет этапов сестринско​го процесса.

	4.4.5.
	Перечень    наглядных   пособий,    аудио-видеоматериалов,     компьютерных    про​грамм (оборудование)
	- 2 балла
	наличие

	4.4.6.
	Отсутствие одного из структурных элементов учебного занятия.
	- 2 балла
	

	4.5.
	Методические рекомендации по самостоя​тельной работе учащихся с материалами УМК
	+ 5 баллов
	 Наличие, качество, оформление

	5.
	Список тем для подготовки рефератов, творческих работ
	5 баллов
	наличие, актуальность тематики
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